WIE WIR KOOPERIEREN

e In der dualen Berufsausbildung halt die Zeppe-
lin-Gewerbeschule enge Verbindung zu den auRer-
schulischen Partnern, um die Qualitdt der Ausbil-
dung zu gewdhrleisten. Dazu gehoren schulische
und personliche Kontakte zu Kammern, Innungen
und Betrieben.

® Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
und Erziehungsberechtigten ist den Lehrerinnen und
Lehrern ein wichtiges Anliegen.

e Die Zeppelin-Gewerbeschule kooperiert mit den
allgemeinbildenden Schulen der Region, um inte-
ressierte Schiilerinnen und Schiiler iiber ihr Bil-
dungsangebot zu informieren. Sie fordert vielfaltige
Schiilerprojekte mit anderen Schulen und Bildungs-
einrichtungen.

e Die Zeppelin-Gewerbeschule nutzt den Hochschul-
standort Konstanz zu einer intensiven Kooperation
mit der Universitdt und der Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Gestaltung. Wir streben gemeinsame
Projekte inshesondere im Bereich innovativer
Technologien an.
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WIE WIR UNS SEHEN

Wir sind eine technische Schule. Fachliche Qualifi-
kation und Allgemeinbildung sind uns wichtig. Wir
haben den Anspruch innovativ zu sein. Unser Ziel

ist die Handlungskompetenz des jungen Menschen.

Bei uns steht der Unterricht im Mittelpunkt. Die
Lehrkrafte unserer Schule sorgen durch ihre vielfal-
tigen Fachkompetenzen fiir eine hohe Bildungsqua-
litat.

Unsere Schule ist Lernort, aber auch Lebensraum.
Die Schiilerinnen und Schiiler werden in ihrer Eigen-
verantwortlichkeit gefordert und gefordert.

Alle am Schulleben Beteiligten wollen ein angstfrei-
es Lern- und Arbeitsklima, pflegen einen wertschat-
zenden Umgang miteinander und achten auf die
Einhaltung verbindlicher Regeln.

Die Zeppelin-Gewerbeschule stellt sich die Aufgabe,
okologisches Bewusstsein zu vermitteln und durch
ihr padagogisches Wirken in nachhaltiges Handeln
umzusetzen.

WIE AN UNSERER SCHULE
UNTERRICHTET WIRD

e Der Unterricht wird fachlich, didaktisch und metho-
disch aktuell gestaltet. Er ist schiilerorientiert und
vermittelt Fach- und Methodenkompetenz. Lehre-
rinnen und Lehrer fordern und fordern individuellen
Einsatz und Teamfdhigkeit.

® Die Zeppelin-Gewerbeschule bietet die Infrastruktur,
damit der Unterricht entsprechend gestaltet wird.

e Die Beurteilung von Schiilerleistungen ist transpa-
rent und erfolgt nach festgelegten Kriterien.

e Der berufliche Lebensweg unserer Schiilerinnen und
Schiiler ist uns wichtig. Dies gilt sowohl fiir deren
Abschliisse wie fiir deren Laufbahn nach der Schule.
Die Zeugnisse der ZGK gelten als Qualitatssiegel.

WARUM UNTERRICHT NOCH
NICHT ALLES IST

e Schulisches Leben und Aktivitaten iiber den eigent-
lichen Unterricht hinaus, wie z. B. Arbeitsgemein-
schaften, sind uns wichtig.

¢ Bei der Erfiillung der erzieherischen Aufgaben
kommt den aulRerunterrichtlichen Veranstaltungen
eine besondere Bedeutung zu. Sie dienen der Per-
sonlichkeitsentwicklung.

Die gesamte Schulanlage ist fiir uns Lebensraum;
deshalb pflegen wir sie und schiitzen sie vor
Zerstorung und mutwilliger Verunreinigung. Wir
unterstiitzen den offentlichen Personennahverkehr
und nutzen die Nahe des Bahnhofs Konstanz-Pe-
tershausen.

WIE WIR MITEINANDER
UMGEHEN

Kollegialitdt und gegenseitige Loyalitdt sind
Grundlagen unserer Zusammenarbeit. Teamarbeit
ist selbstverstandlich.

Wir kommunizieren zuverldssig und verbindlich.

Klare Strukturen ermdglichen eine effiziente Ar-
beitsweise und sichere Zuordnung der Informatio-
nen. Entscheidungsprozesse sind transparent.

Der Umgang miteinander in Konfliktsituationen
ist geregelt und fiir alle verbindlich.



